
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติสําหรับบุคลากร นักศกึษา บุคคลภายนอก และการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (ฉบับที๓่) 

      

 
      ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝา
ระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-๑๙ (Coronavirus Disease ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙)) (ฉบับที่๕) : การปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-๑๙  มีเปาหมาย
เพ่ือลดการแพรกระจายการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งมีแนวโนมที่จะเกิดการระบาดรุนแรงในวงกวางขึ้นและ
ยืดเย้ือยาวนาน  

    เพ่ือเตรียมพรอมรับสถานการณ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโคโรนาสายพันธุใหม 2019 ดังตอไปน้ี 

     ขอ ๑ ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเหมาะสมกับสถานการณ โดย
ดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ดังตอไปน้ี 

๑.๑ พิพิธภัณฑสัตวนํ้าราชมงคลตรัง สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหปดบริการ
ช่ัวคราว ต้ังแตวันที่ออกประกาศฉบับน้ี จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง 

๑.๒ การมอบหมายใหบุคลากรสายวิชาการปฏิบัติงานที่บาน โดยใหหัวหนาหนวยงานระดับ
คณะ/วิทยาลัย กําหนดมาตรการและแนวทางใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานที่บานในชวงที่มีการแพรระบาดของ
โรคโคโรนาสายพันธุใหม 2019 เพ่ือลดการเดินทาง การสัมผัส และการแพรกระจายเช้ือใหมากที่สุด โดยกําหนด
เปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน รวมถึงรูปแบบการลงช่ือปฏิบัติงาน การติดตอสื่อสาร ประสานงาน การ
รายงานผลความสําเร็จตอสายบังคับบัญชาตามความเหมาะสม ทั้งน้ีตองกําชับผูปฏิบัติงาน ตองไมอยูนอกสถานที่
ในชวงเวลาปฏิบัติราชการ โดยใหปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณและวินัยของบุคลากรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ทั้งน้ีบุคลากรจะปฏิบัติงานที่บานตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานกอนดําเนินการ 

๑.๓ การมอบหมายใหบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานที่บานเพ่ือลดการเดินทาง การสัมผัส 
และการแพรกระจายเช้ือ โดยอาจกําหนดใหมีการเหลื่อมเวลาทํางาน การสับเปลี่ยนวันและเวลามาปฏิบัติงานใน
สถานที่ทํางาน เวลาพักกลางวัน ชวงเวลาเขาออกงาน ตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ บุคลากรที่
ปฏิบัติงานที่บานตองปฏิบัติงานระหวางเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ นาฬิกา ในวันทํางาน โดยตองรายงานตัวตอหัวหนา
หนวยงาน ๑ ครั้ง ตามชองทางที่หัวหนาหนวยงานกําหนด ทั้งน้ีใหหัวหนาหนวยงานกําหนดรูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมตามภารกิจ ลักษณะงาน และผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน โดยการปฏิบัติงานที่บานตองขออนุมัติแนวทาง
ปฏิบัติงานตออธิการบดี/รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต กอนดําเนินการ 

๑.๔ บุคลากรที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานที่บาน หากไมอยูปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่ไดขอ
อนุมัติตามขอ ๑.๒ และ ๑.๓  โดยไมไดรับอนุญาตใหลา ใหถือวาบุคคลน้ันขาดงาน เวนแตมีภารกิจจําเปนและ
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน 

     
  



    ขอ ๒ ใหหัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธให บุคลากร/นักศึกษา เขาใจ มาตรการปองกันตนเองจาก 
การแพรระบาดของโรคโคโรนาสายพันธุใหม 2019 เชน การหลีกเลี่ยงสถานที่ชมชนที่มีผูคนรวมตัวกันจํานวน
มาก และกําหนดใหบุคลากรสวมใสหนากากตลอดการปฏิบัติงานในหนวยงาน รวมทั้งปฏิบัติมาตรการดาน
สาธารณสุข 

    ขอ ๓ การยืมครุภัณฑที่จําเปน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานที่บานตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

    ขอ ๔ กรณีที่มีปญหาหรือเกิดขอขัดของในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลัย 
เปนผูวินิจฉัยสั่งการไดตามที่เห็นสมควรและไมขัดตอประกาศฉบับน้ี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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(ศาสตราจารยสุวัจน ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


